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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о наставничестве работников СПБ ГБУЗ «Детская городская 

поликлиника № 17», получивших медицинское образование и впервые прошедших 
первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026 (далее – Положение) является локальным нормативным 
актом СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17», (далее – Учреждение), 
разработанным и принятым в соответствии с: 

− Трудовым кодексом Российской Федерации; 
− Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 
− Приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов  
и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 
здравоохранения»; 

− Приказом Минздрава России от 10.02.2016 № 83н «Об утверждении 
квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам  
со средним медицинским и фармацевтическим образованием»; 

− Приказом Минздрава России от 02.05.2023 № 205н «Об утверждении 
Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников»; 

− Приказом Минздрава России от 02.05.2023 № 206н «Об утверждении 
Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам  
с высшим образованием»; 

− Приказом Минздрава России от 05.03.2026 № 166н «Об утверждении перечня 
специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по которым  
в отношении лиц, получивших медицинское образование по основным профессиональным 
образовательным программам по специальностям (направлениям подготовки) и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную 
аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, осуществляется 
наставничество в сфере здравоохранения, сроки, в течение которых осуществляется 
наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от специальности (направления 
подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой осуществляется 
медицинская деятельность»; 

− Приказом Минздрава России от 05.03.2026 № 167н «Об утверждении положения  
о наставничестве в сфере здравоохранения». 

1.2. Положение регулирует порядок организации и оформления в Учреждении 
наставничества, его цели и задачи, права, обязанности и ответственность наставника 
и работника, в отношении которого осуществляется наставничество, а также размеры 
и условия осуществления выплат за наставничество. 

1.3. Основные термины и понятия, применяемые в Положении: 
• Наставничество – выполнение работником на основании его письменного согласия 

по поручению Работодателя работы по оказанию помощи наставляемому  
в овладении навыками работы  на рабочем месте. 

• Наставляемый – работник, получивший медицинское образование по основным 
профессиональным образовательным программам по специальностям (направлениям 
подготовки) согласно перечню, установленному Приказом Минздрава России  
от 05.03.2026 № 166н, и впервые прошедший первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей 
специальности начиная с 01.03.2026, принятый в учреждение по этой специальности  
и переведенный на новую должность по новой специальности. 

• Наставник – осуществляющий наставничество работник Учреждения, имеющий 
соответствующую специальность (направление подготовки) и стаж медицинской 
деятельности не менее 5 лет. Наставником также может выступать руководитель 
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(заместитель руководителя) Учреждения (структурного подразделения), имеющий стаж 
медицинской деятельности не менее 5 лет. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

2.1. Целью наставничества является содействие наставляемому  
в профессиональном развитии, которое направленно на формирование знаний и умений, 
необходимых для выполнения работы на высоком профессиональном уровне, 
приобретение наставляемым профессиональных навыков и опыта работы, соблюдение 
трудовой дисциплины, а также воспитание добросовестного отношения к исполнению 
должностных обязанностей. 

2.2. Задачами наставничества являются: 
• информирование наставляемого о направлениях и целях деятельности Учреждения; 
• адаптация наставляемого на рабочем месте; 
• развитие у наставляемого умений исполнять его трудовые обязанности; 
• повышение мотивации наставляемого к надлежащему исполнению трудовых 

обязанностей, и долгой работе в Учреждении; 
• воспитание профессионально значимых качеств наставляемого, овладение нормами 

медицинской этики и деонтологии, повышение культурного уровня, привлечение  
к участию в общественной жизни Учреждения; 

• содействие выработке навыков поведения наставляемого, соответствующего 
профессионально-этическим стандартам и правилам Учреждения; 

• изучение с наставляемым требований нормативных правовых актов, 
регламентирующих исполнение его трудовых обязанностей; 

• оказание моральной поддержки наставляемому в преодолении трудностей, 
возникающих при выполнении им своих трудовых обязанностей. 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОФОРМЛЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1. Лицо, ответственное за организацию наставничества в Учреждении, 
контролирует деятельность наставников и наставляемых, создает условия  
для их совместной работы, контролирует выполнение составленных индивидуальных 
планов наставничества. 

3.2. Кандидатуры наставляемых предоставляются начальником отдела кадров 
заместителю главного врача по медицинской части и главной медицинской сестре по мере 
получения информации о прохождении работником первичной аккредитации 
специалиста, первичной специализированной аккредитации специалиста  
по соответствующей специальности. 

3.3. Кандидатуры наставников предлагаются заместителями главного врача  
по медицинской части, главной медицинской сестрой по согласованию с заведующими 
структурных подразделений. 

3.4. Критериями соответствия кандидатуры наставника следует считать:  
− наличие соответствующей специальности (направления подготовки) и стажа 

медицинской деятельности не менее 5 лет; наставником также может выступать 
руководитель (заместитель руководителя) Учреждения (структурного подразделения), 
имеющий стаж медицинской деятельности не менее 5 лет; 

− диагностировать профессионально-личностный потенциал наставляемого                         
и определять конкретные качества, требующие развития для эффективного выполнения 
должностных обязанностей; 

− обеспечивать всестороннюю поддержку наставляемому в процессе его интеграции 
в производственную среду и содействовать его оперативной адаптации к организационной 
модели предприятия. 
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− внедрять и адаптировать современные образовательные технологии, методики  
и цифровые инструменты в процесс обучения и адаптации наставляемого; 

− выступать ролевой моделью, демонстрируя на личном примере стремление  
к непрерывному профессиональному развитию и самосовершенствованию; 

− применять конструктивный стиль общения, основанный на принципах 
взаимоуважения, эмпатии и открытости к диалогу, для создания эффективной рабочей 
среды; 

− использовать педагогические приемы и навыки для доступной передачи 
накопленного опыта, структурирования информации и объективной оценки прогресса 
наставляемого; 

− предотвращать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации, возникающие  
в процессе профессионального взаимодействия или обучения. 

3.5. Наставник назначается приказом главного врача Учреждения (Приложение 
№ 1 к Положению) на основании его письменного согласия на предложение работодателя 
стать наставником (Приложение № 2 к Положению). Указанное предложение 
направляется работнику в письменной форме и содержит сведения о содержании, сроках  
и форме выполнения работы наставника, а также сведения о размере предлагаемой 
ежемесячной выплаты за наставничество. Наставник и наставляемый должны быть 
ознакомлены с приказом под подпись. 

3.6. В дополнительном соглашении к трудовому договору с работником, которому 
Работодатель поручает работу по наставничеству, указываются содержание, сроки, форма 
выполнения такой работы и размер ежемесячной выплаты за наставничество. 

3.7. Перечень специальностей для наставничества и сроки наставничества 
устанавливаются индивидуально с учетом требований Приказа Минздрава РФ                           
от 05.03.2026 № 166н. 

3.8. Наставник участвует в составлении индивидуального плана наставничества  
(Приложение № 3 к Положению), в процессе наставничества проводит оценку 
эффективности работы наставляемого. 

3.9. По окончании срока наставничества, установленного приказом главного 
врача Учреждения, наставник готовит итоги реализации индивидуального плана 
наставничества и предоставляет конкретные рекомендации по дальнейшему повышению 
профессиональных навыков и умений наставляемого, в отношении которого 
осуществлялось наставничество (Приложение № 4 к Положению), согласовывает  
с непосредственным руководителем, заместителем главного врача по медицинской 
части (для врачебных должностей), главной медицинской сестрой (для среднего 
медицинского персонала) и представляет на подпись главному врачу Учреждения.  

3.10. Индивидуальный план наставничества, а также итоги реализации 
индивидуального плана наставничества после их подписания главным врачом 
Учреждения приобщаются к трудовому договору наставляемого. 

3.11. Наставничество прекращается до истечения установленного срока  
в следующих случаях: 

• наставник или наставляемый прекратили трудовую деятельность  
в Учреждении; 

• наставник не выполняет обязанности, установленные настоящим 
Положением; 

• перевода наставника или наставляемого на иную должность или в другое 
структурное подразделение; 

• возникновения иных обстоятельств, препятствующих наставничеству. 
3.12. Наставник имеет право досрочно отказаться от осуществления наставничества 

(Приложение № 5 к Положению). Работодатель имеет право досрочно отменить 
поручение об осуществлении наставничества, предупредив об этом наставника  
и наставляемого не менее чем за три рабочих дня (Приложение № 6 к Положению).  



5 
 

В случаях, когда наставник прекращает осуществление наставничества, Работодатель  
в течение пяти рабочих дней находит для наставляемого нового наставника, которого 
назначают приказом главного врача. 

3.13. Наставничество в Учреждении может осуществляться в дистанционной 
форме. 

3.14. По запросу наставляемого сведения о периоде прохождения наставничества  
в Учреждении формируются на официальном бланке Учреждения (Приложение № 7  
к Положению) и выдаются наставляемому лично под подпись. 

3.15. По окончании периода наставничества главный врач издает приказ  
о завершении наставничества (Приложение № 8 к Положению). 

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАСТАВНИКА 

4.1. Наставник имеет право: 
• принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исполнением 

трудовых обязанностей наставляемого, с его непосредственным руководителем; 
• давать наставляемому рекомендации, направленные на более эффективное 

выполнение им трудовых обязанностей; 
• вносить предложения по корректировке индивидуального плана мероприятий 

по наставничеству; 
• осуществлять контроль за своевременностью и качеством исполнения 

наставляемым трудовых обязанностей; 
• досрочно отказаться от осуществления наставничества. 
 
4.2. Наставник обязан: 
• осуществлять наставничество совмещая с трудовыми обязанностями  

по основной должности; 
• участвовать в разработке индивидуального плана наставничества совместно  

с руководителем структурного подразделения; 
• оценивать эффективность утвержденного плана с регистрацией результатов  

в индивидуальном плане наставничества; 
• обеспечивать ознакомление наставляемого с его трудовыми обязанностями,  

с основными направлениями деятельности и организацией рабочего процесса  
в Учреждении;  

• оказывать практическое содействие наставляемому в освоении 
специальности, демонстрировать эффективные приемы и способы выполнения задач, 
обеспечивать совместное выявление и устранение допущенных ошибок; 

• транслировать накопленный профессиональный опыт и обучать 
наставляемого наиболее рациональным приемам и прогрессивным методам выполнения 
работы; 

• осуществлять систематический контроль за качеством и своевременностью 
выполнения наставляемым трудовых обязанностей; 

• формировать у наставляемого принципы профессиональной ответственности 
и этику делового взаимодействия с коллегами; 

• регулировать соблюдение наставляемым норм служебного поведения  
и стимулировать его участие в общественной деятельности коллектива; 

• по окончании периода наставничества сформировать итоги реализации 
индивидуального плана наставничества (Приложении № 4 к Положению), ознакомить  
под подпись непосредственного руководителя наставляемого, заместителя главного врача 
по медицинской части, а также главную медицинскую сестру (если наставляемый 
осуществляет трудовую деятельность по должности среднего медицинского персонала). 
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4.3. Наставник несет ответственность за ненадлежащее выполнение функций  
по наставничеству. 

 

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАСТАВЛЯЕМОГО 

5.1. Наставляемый имеет право: 
• знакомиться с индивидуальным планом наставничества, участвовать  

в обсуждении результатов наставничества, а также пользоваться имеющейся  
в Учреждении нормативной, методической документацией по вопросам его трудовой 
деятельности; 

• взаимодействовать с наставником на регулярной основе для надлежащего 
исполнения своих трудовых обязанностей. 

 
5.2. Обязанности наставляемого: 
•        в период наставничества работать в Учреждении по основному месту работы 

по специальности, по которой была получена первичная (специализированная) 
аккредитация специалиста; 

•        выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
• своевременно выполнять утвержденный главным врачом индивидуальный 

план наставничества; 
• изучать основные направления деятельности и организацию работы  

в Учреждении, а также опыт работы специалистов Учреждения по вопросам, связанным 
со специальностью наставляемого; 

• выполнять связанные с его трудовой деятельностью распоряжения и указания 
наставника, непосредственного руководителя, руководства Учреждения; 

• овладевать профессией, практическими приемами и способами качественного 
выполнения рабочих задач и поручений, совместно с наставником устранять допущенные 
ошибки; 

• осваивать на практике теоретические знания по специальности, обучаться 
наиболее рациональным приемам и передовым методам работы; 

• ответственно относиться к работе и уважительно относиться к коллегам; 
• развивать положительные качества, профессиональный кругозор, активно 

участвовать в общественной жизни коллектива; 
•  проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе; 
•  выполнять перечень работ и услуг для диагностики заболевания, оценки 

состояния пациента и клинической ситуации в соответствии со стандартами, порядком 
оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями; 

•  осуществлять экспертизу временной нетрудоспособности (для врачей  
в зависимости от полученной специальности); 

•  вести медицинскую документацию в установленном порядке, в том числе  
в электронном виде в информационных медицинских системах; 

•  планировать и анализировать результаты своей работы; 
•  соблюдать принципы медицинской этики и деонтологии; 
•  проводить санитарно-просветительную работу среди пациентов  

и их родственников по укреплению здоровья и профилактике заболеваний, пропаганде 
здорового образа жизни; участвовать в научных и научно-практических конференциях; 

•  под руководством непосредственного руководителя и наставника исполнять 
обязанности в соответствии с должностной инструкцией. 
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5.3. Наставляемый несет ответственность за качество осуществления своей 
медицинской деятельности, отвечая за свои действия в соответствии с действующим 
законодательством РФ. 

 
6. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА ЗА НАСТАВНИЧЕСТВО 

 
6.1. Конкретные размеры и условия осуществления выплат за наставничество 

устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии  
с действующим у Работодателя Положением об оплате труда СПБ ГБУЗ «Детская 
городская поликлиника № 17», с учетом содержания и (или) объема работы по 
наставничеству. 

6.2. За работу по непосредственному руководству профессиональной 
деятельностью наставляемого наставнику может устанавливаться доплата  
за наставничество в размере 15 % от должностного оклада за каждого наставляемого  
в течение всего периода наставничества в пределах утвержденного фонда оплаты труда  
за счет всех источников финансирования. 

6.3. Доплата за наставничество устанавливается по основному месту работы                    
или по внешнему совместительству (если наставник работает только по внешнему 
совместительству), оплата производится ежемесячно согласно графику работы  
за фактическим отработанное время. 
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Приложение № 1 
к Положению о наставничестве работников  
СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17», 
получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026 

 
ФОРМА ПРИКАЗА О НАЗНАЧЕНИИ НАСТАВНИКА 

 

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА 
 САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

ОТДЕЛ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ДЕТСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 17»   
П Р И К А З 

«___»_______________ года                                                        № __________ 

 
О назначении наставника 

 
В соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом от  

20.04.2026 № 32/1-орг «Об утверждении положения о наставничестве работников СПБ ГБУЗ 
«Детская городская поликлиника № 17»., получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную 
аккредитацию специалиста после 01.03.2026», с целью оказания помощи наставляемым в 
овладении навыками работы в Учреждении, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Закрепить на период с _________________ по _________________  
за __________________________________________________________________________________ 

(ФИО и должность наставника) 
функции наставника для наставляемого___________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________

(ФИО наставляемого) 
2. _________________ главному бухгалтеру Чёгиной Н.А. осуществлять ежемесячную 
доплату по основному месту работы ______________________ (ФИО) за наставничество 
наставляемого ______________________ (ФИО) в размере 15% должностного оклада за 
фактически отработанное время за счет средств ОМС (бюджета). 
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 
Основание: дополнительное соглашение к трудовому договору ___________________________ 
(ФИО наставника) от ____________ № ________, Положение о порядке оплаты труда работников 
СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17» 
 
Главный врач А.Н. Игошина 
 
ОЗНАКОМЛЕНЫ:  
Главный бухгалтер ______________ Н.А. Чёгина 
Должность наставника  (ФИО) 
Должность наставляемого (ФИО) 
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Приложение № 2 
к Положению о наставничестве работников  
СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17», 
получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026 

 
ФОРМА ПРЕДЛОЖЕНИЯ  

ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ НАСТАВНИЧЕСТВА 
 
Санкт-Петербургское государственное 
бюджетное учреждение здравоохранения 
«Детская городская поликлиника № 17» 
(СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17») 

 
Должность 

ФИО 

 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
от______________ об осуществлении наставничества 
 

Уважаемый(ая) _____________________! 

В соответствии с Положением о наставничестве работников СПБ ГБУЗ «Детская 
городская поликлиника № 17», получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную 
аккредитацию специалиста после 01.03.2026, предлагаем Вам работу по осуществлению 
наставничества: 

Содержание Сроки Наставляемый Форма выполнения 
работы 

Размеры и условия 
осуществления доплаты за 

наставничество 

Помощь  
в овладении 
навыками работы  
на рабочем месте 
наставляемым 

с _________ 
по ________ 

ФИО, 
подразделение, 
специальность 

Отработка навыков при 
выполнении 
должностных 
обязанностей, контроль 
работы наставляемого, 
выявление допущенных 
ошибок и принятие мер 
к их устранению 

15% от оклада  
по основному месту работы 
ежемесячно на период 
осуществления 
наставничества  
за фактически  
отработанное время 

В случае Вашего согласия будет заключено дополнительное соглашение к трудовому 
договору. 
Главный врач _________________ А.Н. Игошина 
 
С предложением ознакомлен(а),  
экземпляр предложения работник получил на руки 
Должность _____________________ ФИО 
  
 (дата ознакомления и получения экземпляра предложения) 
С выполнением работы по наставничеству  
 ( согласен / не согласен) 
  
 (подпись, дата) 
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Приложение № 3 
к Положению о наставничестве работников  
СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17», 
получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026 

 
УТВЕРЖДАЮ: 

Главный врач СПб ГБУЗ  
«Детская городская поликлиника № 17» 

_______________ А.Н. Игошина 
 «_____»________________20_____г 

          (дата) 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА 

 
ФИО, должность, структурное подразделение наставника 
 
 
 
ФИО, должность, структурное подразделение наставляемого 
 
 
 
 

№ п/п Мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответ- 
ственный 

Отметка 
об  

исполнении 

1.  

Ознакомление с должностной инструкцией  
и правилами внутреннего трудового 
распорядка, локальными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права. 

при трудоу-
стройстве 

Отдел 
кадров  

2.  

Изучение действующих нормативных 
документов по: 
− лечебному процессу, 
− санитарно- противоэпидемическому режиму; 
− охране труда и технике безопасности; 
− иных приказов, инструкций, методических 

рекомендаций по организации и выполнению 
должностных обязанностей наставляемого. 

   

3.  

Изучение правильного оформления медицинской 
документации. Специальные навыки 
специалиста в отделении. Порядок 
предоставления отчетов. 

   

4.  

Специальные навыки по профилю 
структурного подразделения.  
Знакомство и выполнение отчетов,  
которые формируются по подразделению. 

   

5.  
Изучение вопросов медицинской этики  
и деонтологии.    

6.  
Оказание консультативной помощи в работе 
по специальности.    

7.  Изучение медицинской литературы.    
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8.  Посещение конференций и семинаров (лекций).    

9.  
Своевременность прохождения медицинских 
осмотров.    

10.  Ведение документации по наставничеству.    

11.  

Организация работы по оказанию наставляемому 
помощи в овладении профессией, в повышении 
общеобразовательного и культурного уровня, 
привлечение к участию в общественной жизни 
Учреждения. 

   

12.  

Проверка навыков, знаний и умений, 
приобретаемых молодым специалистом,  
в отношении которого осуществляется 
наставничество. 

   

 
При необходимости заведующий структурным подразделением включает в таблицу 
дополнительные мероприятия по профилю деятельности наставляемого. 
 
План составили: 
 
Должность непосредственного руководителя 
наставляемого 
(ФИО) 

 
 
 

 (подпись) 
Должность наставника  
(ФИО) 

 
 

 (подпись) 
 
С Планом ознакомлены: 

 

Заместитель главного врача по медицинской части 
(ФИО) 

 

 (подпись) 
Главная медицинская сестра 
(ФИО) 

 

 (подпись) 
Должность наставляемого 
(ФИО) 

 

 (подпись) 
 
 



12 
 

Приложение № 4 
к Положению о наставничестве работников  
СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17», 
получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026 

 
 

ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ  
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА НАСТАВНИЧЕСТВА: 

 
ФИО, должность, структурное подразделение наставляемого 
 
 
 
 

№ п/п Мероприятия по плану Дата проведения Оценка 

    

Итоговая оценка и рекомендации наставника по дальнейшей профессиональной 
деятельности наставляемого: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Подписи: 
Должность непосредственного руководителя 
наставляемого 
(ФИО) 

 
 
 

 (подпись) 
Должность наставника  
(ФИО) 

 
 

 (подпись) 
Заместитель главного врача по медицинской части 
(ФИО) 

 

 (подпись) 
Главная медицинская сестра 
(ФИО) 

 

 (подпись) 
С итогами ознакомлен:  
Должность наставляемого________________________________________________________ 

 
(ФИО) (подпись) 
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Приложение № 5 
к Положению о наставничестве работников  
СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17», 
получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026 

 
 

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ ОБ ОТКАЗЕ НАСТАВНИКА  
ОТ ПОРУЧЕНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 
Главному врачу 

СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17» 
Игошиной А.Н. 

от_________________________  
ФИО 

__________________________ 
должность 

Отказ от поручения об осуществлении наставничества 
 
В соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации прошу отменить 
выполняемое мною поручение об осуществлении наставничества 
________________________________ (ФИО и должность наставляемого) датой ___________. 
 

 

Дата       ____________/_________________________/ 

 

 
 
Руководитель структурного подразделения__________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Личная подпись______________   ________________________дата________________20____г  
(Ф.И.О.) 
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Приложение № 6 
к Положению о наставничестве работников  
СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17, 
получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026 

 
 

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ О ДОСРОЧНОЙ ОТМЕНЕ РАБОТОДАТЕЛЕМ 
ПОРУЧЕНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 
Санкт-Петербургское государственное 
бюджетное учреждение здравоохранения 
«Детская городская поликлиника № 17» 
(СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17») 

 
 

Должность 
ФИО 

 
 
УВЕДОМЛЕНИЕ 
от______________________________ 
о досрочной отмене работодателем поручения 
об осуществлении наставничества 
 

Уважаемый(ая) _____________________! 

В соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации 
уведомляем Вас о досрочной отмене поручения об осуществлении наставничества 
________________________________________________________________________________ 
(ФИО, должность, структурное подразделение) датой _______________. 

С Вами будет заключено дополнительное соглашение к Вашему трудовому договору 
о досрочной отмене поручения об осуществлении наставничества наставляемого. 

 
 

Главный врач _________________ А.Н. Игошина 
 
С предложением ознакомлен(а),  
экземпляр предложения работник получил на руки 
Должность _____________________ ФИО 
  
 (дата ознакомления и получения экземпляра уведомления) 
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Приложение № 7 
к Положению о наставничестве работников  
СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17», 
получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026 

 
 

ФОРМА СВЕДЕНИЙ О ПЕРИОДЕ  
ПРОХОЖДЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА В УЧРЕЖДЕНИИ 

 
 

 
Сведения о периоде прохождения наставничества в медицинской организации 
 

Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Детская городская поликлиника № 17» (СПБ ГБУЗ «Детская городская 
поликлиника № 17») 

 
Наставляемый: 
 
 
(фамилия, имя, отчество, должность, подразделение) 

 
Период, в течение которого осуществлялось наставничество в отношении наставляемого:  
с "__" _________ 20___ г.  по "__" __________ 20___ г. (___ лет ___ месяцев __ дней). 

 
 
 
 
 

Главный врач А.Н. Игошина 
 
 
МЕСТО ПЕЧАТИ 
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Приложение № 8 
к Положению о наставничестве работников  
СПБ ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 17», 
получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026 

 
ФОРМА ПРИКАЗА О ЗАВЕРШЕНИИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА 
 САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

ОТДЕЛ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ДЕТСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 17»   
П Р И К А З 

«___»_______________ года                                                        № __________ 

 
О завершении периода 
наставничества для наставника  
ФИО 

 
В соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом от 

20.04.2026 № 32/1-орг «Об утверждении положения о наставничестве работников СПБ ГБУЗ 
«Детская городская поликлиника № 17», получивших медицинское образование и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную аккредитацию 
специалиста после 01.03.2026», 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Завершить _______________ (дата)  период наставничества для наставляемого 
_______________________________________________________________________(ФИО, должность). 

2. ________________________________________________(ФИО, должность наставника) 
прекратить _______________ (дата) выполнять функции наставника для наставляемого 
______________________________________________________________________(ФИО и должность). 

3. Главному бухгалтеру Чёгиной Н.А. прекратить ежемесячную доплату по основному 
месту работы _____________________________________(ФИО) за наставничество наставляемого 
_________________________________________(ФИО). 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 

Основание: дополнительное соглашение к трудовому договору (ФИО наставника)  
от ____________ № ________, Положение о порядке оплаты труда работников СПБ ГБУЗ «Детская 
городская поликлиника № 17». 
 
Главный врач А.Н. Игошина 
 
ОЗНАКОМЛЕНЫ:  
Главный бухгалтер Н.А. Чёгина 
Должность наставника  
 (ФИО) 
Должность наставляемого  
 (ФИО) 
 


